
La FA-FPT n’est pas sa/sfaite des annonces du Premier Ministre 
et entend bien le faire savoir 

 
Dès le début du mois de juillet, le Premier Ministre a planté le décor… « Pas de revalorisa;on 
salariale », « pas d’augmenta;on pour les pensions », «suppression de 3 000 postes dans la 
fonc;on publique dès 2026», «instaura;on du non-remplacement d’un agent public sur trois 
partant à la retraite dès 2027», «suppression de deux jours de congés», «entre 5,3 milliards et 
10 milliards d’euros d’économies sur les collec;vités territoriales» … 
 
Ces derniers jours, il martèle à chaque déclara;on son projet de loi de finances 2026 qu’il 
présentera le 8 septembre prochain. 
 
Sans aQendre ce passage devant la représenta;on na;onale, la FA-FPT entend faire part de 
son mécontentement et dépose un préavis de grève du 5 au 30 septembre prochain, afin de 
permeQre la par;cipa;on aux mobilisa;ons (manifesta;ons, rassemblements) partout sur le 
territoire. 
 
L’objec;f est d’obtenir des traitements décents, de compenser l’infla;on qui érode le pouvoir 
d’achat, de stopper la réforme des retraites en cours et d’ouvrir de réelles négocia;ons avec le 
ministère. La FA-FPT, aQachée au dialogue social, demande des réponses concrètes et rapides. 
 
Nos revendica;ons sont les suivantes : 
• Suppression du jour de carence en cas d’arrêt maladie. 
• Aucune suppression de deux jours de congés annuels. 
• Main;en du taux de remplacement à 100 % (refus de l’abaissement de 10 % en maladie). 
• Revalorisa;on immédiate de la valeur du point d’indice, indexa;on sur l’infla;on, ajout de 
points et refonte des grilles indiciaires ; retour de la GIPA tant que la revalorisa;on n’est pas 
actée. 
• Hausse des pensions et possibilité de départ dès 60 ans, sans décote après 42,5 années de 
co;sa;on. 
• Meilleure prise en compte de la pénibilité des mé;ers territoriaux. 
• Hausse du taux de remplacement des pensions, intégrant les régimes indemnitaires, avec un 
plancher au niveau du SMIC. 
• Égalité femme-homme effec;ve pour réduire les écarts de pension. 
• Créa;on de postes statutaires et plan massif de recrutements pour l’aQrac;vité des services 
publics. 
 
La FA-FPT reste disponible pour ouvrir des discussions à la hauteur des enjeux : pouvoir 
d’achat, retraites, pénibilité, égalité, carrières, recrutements. 
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